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Acdes
Reuniao Ordinaria realizada no periodo de 8 a 10 de novembro de 2016

A Comissao é formada pelas bancadas de Musica, Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual, Patrimonio, Humanidades e pela bancada do empresariado, que
analisa projetos de Artes Integradas e Planos Anuais, cada uma das quais formada
por trés representantes da sociedade civil, que exercem os papéis de titular, 1° e
2° suplentes. Também integram a CNIC as seguintes instituicdes vinculadas ao
Ministério da Cultura: Fundacido Nacional de Artes (Funarte), Fundacio
Biblioteca Nacional (FBN), Instituto Brasileiro de Museus (Ibram), Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional (Iphan), Fundacao Cultural Palmares,
Fundacao Casa de Rui Barbosa e Secretaria do Audiovisual.

A principal atribuicao da Comissao é analisar projetos que aspiram a chancela da
Lei Federal de Incentivo a Cultura — Lei Rouanet —, que chegam a CNIC apés
uma primeira analise realizada pelas institui¢oes vinculadas ao MinC. Também é
sua atribuicao contribuir, por meio de debates e proposicoes, para o
aprimoramento da legislacao que baliza o fomento a producao cultural no Pais.

A reunido teve como pauta a andlise de projetos culturais, sendo a plenaria final
realizada partir das 17 horas do dia 10.

Foram analisados pela Comissao 572 projetos, sendo 547 aprovados e 25
indeferidos.

As deliberacoes sao pautadas nas finalidades e nos objetivos previstos na Lei n°
8.313, de 1991, no conteudo da Instrucio Normativa 1/2013 do MinC, nas
Simulas da CNIC e em outros documentos relacionados ao tema. Cabe a
bancada do empresariado analisar projetos que se caracterizam pela abordagem
de mais de uma linguagem artistica ou que tratem da conjuncdo de acoes
artisticas e de formacdo — formatos que nao se enquadram nas bancadas que
lidam com conteudos especificos, como no caso de Artes Visuais, Audiovisual,
Artes Cénicas, Musica, Humanidades e Patrimonio.

Assim como no més anterior, manteve-se um numero bastante alto de projetos
em pauta. Em comum acordo entre o comissariado e o MinC, visando nao
prejudicar o cronograma de captacao dos proponentes, as andlises foram



iniciadas antes mesmo do periodo das reunides, de forma remota. No caso da
bancada de empregadores, que analisa projetos que envolvem mais de uma area,
essas andlises remotas normalmente nao sao concluidas antes da reunido
presencial devido a necessidade constante de comunicacio com as outras
bancadas. O trabalho antecipado contribuiu sobremaneira para que essa
representacdo concluisse a analise de 82 projetos, dos quais destacam-se os mais
expressivos:

Festival Baoba de Cultura Negra (Pronac 162166) — realizado na cidade de Sao
Paulo, trata de programacao envolvendo varias linguagens artisticas abordando a
presenca da cultura de matriz africana no Brasil, Plano Anual de Atividades e
Manutencao Fundacao Raimundo Fagner 2017 (Pronac 163750) — instituicao
sediada em Fortaleza e Ords, no Ceard, que desenvolve trabalho social
oferecendo aulas de musica e artes cénicas a criancas e jovens; Projeto Coracao
Cidadao - 9* Edicao 2017 (Pronac 163833) — realizado na cidade de Bento
Goncalves — RS, atua na area social oferecendo cursos de musica e artes cénicas a
criancas e jovens; Festival Cidade Azul (Pronac 163755) — realizado na cidade de
Sao Paulo, trata da realizacdo de programacao cultural variada de abordagem
ecologica, com vistas a sensibilizacao de pessoas para questoes relacionadas aos
rios que estao escondidos sob a cidade.

Além dos projetos em destaque, cabe ressaltar o grande numero de acdes
relacionadas a atividades culturais inseridas em festejos natalinos — tradicionais
em cidades de pequeno e médio porte — e relacionadas a desfiles de Carnaval.

Como ocorre anualmente nos ultimos meses do ano, houve um grande ntimero
de instituicoes apresentando Planos Anuais — produto relacionado a entidades
que desenvolvem acdes ininterruptas, como museus, escolas de arte e projetos
sociais. Nesses casos, é possivel a inclusao, no orcamento, de custos relacionados
a manutencao da entidade.

Foram 20 projetos encaminhados a plenaria final, os quais, por sua
complexidade e/ou alto custo, nao recebem deliberacao monocratica, ou cuja
decisao do comissdrio contraria a do perito técnico da entidade vinculada
responsavel pela analise inicial. Quatro projetos foram encaminhados a plendria
pelo representante da CNC.

As plenarias sao transmitidas ao vivo, em audio, através de link disponibilizado
no site do Ministério da Cultura.



EDUCAGCAO/CULTURA

Orgﬁo

Ministério do Trabalho (MT)

Representacao Efetiva

Foérum Nacional de Aprendizagem Profissional (FNAP)
Representantes

Titular

Roberto Nogueira Ferreira
Consultor da Presidéncia da CNC

Suplente

Ana Paula Tomazzetti Urroz Maciel Pinheiro
Advogada
Divisdo Juridica da CNC
(Compareceu)

Acdes
Reuniido Ordinaria realizada no dia 20 de setembro de 2016

A 2% Reuniao do FNAP teve a participacdo de representantes do Ministério do
Trabalho (MT), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regiao (TRT-15), Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
Forum Nacional de Prevencdao e Erradicacio do Trabalho Infantil (FNPETI),
Ensino Social Profissionalizante (Espro), Centro de Integracao Empresa-Escola
(CIEE), Federacao Brasileira de Associacdes Socioeducacionas de Adolescentes
(Febraeda), Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(Conanda), Confederacdao Nacional da Industria (CNI), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac), Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(Senar), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), Inspetoria Sao Joao Bosco
(ISJB), além da CNC, entidades da sociedade civil e auditores fiscais do Trabalho.

Na abertura, a mesa foi composta por Ronaldo Nogueira, ministro do Trabalho;
Katia Magalhaes Arruda, ministra do Tribunal Superior do Trabalho; Jaime
Nadal, representante da Fundacao da Populacao das Nagoes Unidas, e por Bruno
Moreira Santos, secretario nacional de Juventude.

Jaime Nadal ressaltou a importancia do investimento no capital humano,
principalmente na juventude brasileira. Destacou que o Brasil possui uma
geracao preparada, formada por cidadaos ativos e que tém condicao de mudar o
Pais, desde que sejam ofertadas oportunidades e capacitacdes adequadas.

Bruno Moreira Santos enfatizou a necessidade de emancipacao dos jovens.
Afirmou que o governo, por meio de politicas publicas com parceria privada,
precisa criar projetos que capacitem os jovens, garantindo oportunidades futuras.



A ministra do TST, Katia Magalhaes Arruda, que é coordenadora do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem da Justica do
Trabalho, falou sobre a satisfacio do TST em participar da reuniao do FNAP.
Destacou que nao é possivel falar em eficacia na aprendizagem sem falar em
trabalho com objetivo e foco comum. Encerrou sua apresentacao pontuando que
a aprendizagem a partir dos 14 anos, vinculada a educacao, é a melhor maneira
de acabar com o trabalho infantil e precério dos jovens.

O ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, afirmou que os jovens e as pessoas
portadoras de deficiéncia tém potencialidades extraordindrias e que os jovens
nao querem ser tutelados pelo Estado, mas sim capacitados, e almejam
oportunidades. A eles, portanto, deve ser ofertado acesso aos programas de
qualificacao profissional.

O ministro disse ainda que a lei das cotas é uma das ferramentas para se alcancar
um numero maior de jovens, razao pela qual, dentre as acdes previstas, estd a
realizacao de um trabalho de sensibilizacao do setor puiblico para o cumprimento
das cotas. Também serio intensificadas acoes de erradicacao do trabalho infantil,
além de outras acoes para melhorar o Brasil para as proximas geracdes.

Na sequéncia, Tais Arruti Lyrio Lisboa, auditora fiscal do Trabalho, apresentou o
Panorama Geral da Aprendizagem, destacando que o direito a profissionalizacao
é constitucionalmente assegurado aos jovens e adolescentes, sendo a
aprendizagem profissional um dos instrumentos capazes de garantir esse direito.

O foco da aprendizagem ¢é o aprendiz e ndao a mao de obra barata. Ou seja, o
empresario investe no aprendiz por razoes sociais, destacou Tais Lisboa.

Higino Brito Vieira, representante do Ministério do Trabalho, expds as
atualizacoes e melhorias dos Arcos Ocupacionais, enfatizando a necessidade de
se olhar para o que ja existe de um novo prisma. Apresentou dados sobre o
desemprego juvenil, demonstrando que a faixa etdria entre 14 a 17 anos foi a que
registrou maior aumento na taxa de desemprego no segundo trimestre de 2016.
Ratificou ainda que a aprendizagem nao é mao de obra barata e que as pessoas
com deficiéncia também sao contempladas com a lei da aprendizagem.

Industria, agricultura, tecnologia e construcao civil sao exemplos de areas em
que se deve oferecer oportunidades na aprendizagem. “A aprendizagem nao ¢é
custo, é investimento”, concluiu Higino Brito Vieira.

Maria Claudia Falcao, representante da OIT, explanou sobre trabalho decente e
trabalho infantil no contexto dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), apresentando a agenda de desenvolvimento pés 2015, que guiara o
desenvolvimento global apds o fim do prazo para o cumprimento dos Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio.

Dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS), Maria Cldudia
Falcao destacou o ODS 8, que visa promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo, e o trabalho
decente para todos.



Uma das metas do ODS 8 é reduzir substancialmente, até 2020, a proporcao de
jovens sem emprego, educacao ou formacao, finalizou Maria Cldaudia Falcao.

Em seguida, houve uma apresentacdo do Instituto Cesar, que ha mais de 15 anos
atua na darea de educacdo. Seu representante falou sobre a importancia da
expansao do tema tecnologia da informacdao na qualificacio da juventude, com
foco na aprendizagem profissional.

Ap6s a aprovacao da Comissao de Erradicacao do Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem do Tribunal Superior do Trabalho (TST), como membro
permanente do FNAP, Marli Costa Pereira, auditora fiscal do trabalho, fez uma
breve explanacao sobre a Feira da Aprendizagem, cuja concepcao foi da
Coordenacao Nacional da Aprendizagem do Ministério do Trabalho.

A realizacao da Feira da Aprendizagem, que ocorreu nos estados de Pernambuco,
Bahia, Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Mato Grosso do Sul, foi
motivada pela necessidade de levar a aprendizagem aos que tém menos
oportunidades de entrar no mercado de trabalho formal, conforme explicou
Marli Costa Pereira.

Dentre os desafios da Feira da Aprendizagem, estao cadastrar jovens candidatos a
aprendizagem e sensibilizar empresas e a administracao publica.

Isa de Oliveira, representante do FNPETI, apresentou dados sobre o trabalho
infantil nos principais grupamentos de atividades, demonstrando que 30,8% das
criancas e adolescentes de 5 a 17 anos trabalham na agricultura, pecuaria,
silvicultura, pesca e aquicultura; 23,9% atuam na area do comércio e reparacao;
13,9% em servicos de alojamento, alimentacdo, transporte, financeiros e
imobiliarios; 10,7% na industria de transformacio, extracado mineral, petroleo,
gas e eletricidade; 8,6% em atividades da administracao publica, educacao, satde,
servicos sociais, coletivos e pessoais; 6,9% na construcao civil; e 5,2% em
servicos domeésticos.

Tais Arruti Lyrio Lisboa, auditora fiscal do trabalho, apresentou o Programa
Estruturar, que visa a erradicacao do trabalho de criancas e de adolescentes no
Lixdo da Estrutural, em Brasilia (DF).

Ramon Santos, auditor fiscal do trabalho, apresentou resultados do Programa
Jade Rio 2016, que contou com a participacao de 455 jovens, entre 18 e 22 anos,
com ensino médio completo e residentes na cidade do Rio de Janeiro.

O programa foi dividido em trés fases, sendo a 1? fase de 09/05 a 30/06, com 144
horas de teoria, ministrada pelo Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFR]); a 2?
fase de 01/07 a 18/09, com 400 horas de pratica, cumpridas na Rio 2016 (eventos
testes, treinamentos, Olimpiadas e Jogos Paralimpicos); e a 3* fase de 19/09 a
21/12, com 256 horas de teoria, ministrada pelo IFR]J.

Denise Natalina Brambilla Gonzales, auditora fiscal do Trabalho, abordou o tema
cotas sociais, salientando que a reeducacao dos adolescentes e jovens pode
ocorrer por meio da musica, do esporte, da elevacao da escolaridade e da
capacitacao para o mundo do trabalho.



INFRAESTRUTURA

Orgflo

Ministério de Minas e Energia (MME)

Representacao Efetiva

Conselho Consultivo da Empresa de Pesquisa Energética (Concepe)
Representantes

Titular

Eduardo Cury Guimaraes
Coordenador da Camara Setorial de Materiais de Construcdo da Fecomércio-
PR

(Compareceu)

Suplente

Rosimeire Cecilia da Costa
Advogada Priblica

Acdes
Reuniio Ordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2016

Durante a Reunido, foram feitas duas apresentacoes: uma sobre a Empresa de
Pesquisa Energética (EPE) e outra sobre P&D Estratégico para o Aprimoramento
do Ambiente de Negocios do Setor Elétrico Brasileiro.

A primeira apresentacao ficou a cargo do novo presidente da EPE, Luis Augusto
Barroso, que apresentou quais os novos rumos que a EPE seguird doravante. Luiz
Barroso é matematico, com doutorado em matematica aplicada (otimizac¢ao) ao
setor elétrico. Atualmente, é diretor executivo da PSR, consultoria na qual atua
ha cerca de 18 anos, liderando estudos de planejamento, regulacao, financas,
gestao de riscos e comercializacao de energia no Brasil e em mais de 30 paises.

Foi discutido também o aumento da participacio de energias alternativas no
mercado energético brasileiro, que deve atingir 23% em alguns anos, sendo o
restante majoritariamente oriundo de usinas hidroelétricas. Esse aumento de
participacdo é devido principalmente a queda de preco da geracdo tanto de
energia eolica quanto fotovoltaica.

Outro impacto ¢ a discussao do preco do gas boliviano, que esta atualmente com
muita oferta, uma vez que o mercado argentino diminuiu seu consumo em
virtude da exploracao de um novo campo: Vaca Muerta (Patagonia).

A segunda apresentacao, sobre a proposta de P&D Estratégico para o
Aprimoramento do Ambiente de Negodcios do Setor Elétrico Brasileiro, mostrou
que os agentes do setor, reunidos em torno de suas 21 associacoes
representativas, trabalham para compartilhar os objetivos comuns em contribuir
para elaboracdo desse amplo estudo, que engloba: formacao de precos, impactos

N

na operacao dos sistemas devido a entrada de novas fontes de energia



(alternativas), revisao na arquitetura no Mecanismo de Realocacdo de Energia
(MRE), papel do mercado livre e papel do "novo consumidor".

Reuniio de Atividade Correlata realizada no dia 26 de outubro de 2016

Durante a Reunidao, foram apresentados subsidios para aprimorar a
regulamentacao dos procedimentos tarifirios a serem adotados para as
distribuidoras de energia elétrica que tiverem contratos de concessio
prorrogados, conforme Decreto n°® 8.461/15, bem como para aquelas que
assinarem, por opcao, o termo aditivo com as novas regras, de acordo com o
Despacho n® 2.194/2016.

As distribuidoras apresentaram varios questionamentos com relacdo a nova
formula de calculo, que, resumidamente, seriam:

1. Receitas Irrecuperaveis - Estabelecer a neutralidade dos encargos.

2. Fator X ex-post - A solucdo pode ser uma alternativa no meio termo:
estabelecer uma banda com limites para a variacao do mercado. Excedidos estes
limites, seria aplicado o Fator X ex-post. Dentro dos limites, niao haveria
recalculo do Fator X.

3. Atualizacao dos custos operacionais - Correcao da distor¢ao existente entre os
custos operacionais vigentes (“ano teste”) com valores de 12 meses anteriores e
os valores da meta atualizada para o

momento do evento tarifario.



MEIO AMBIENTE

Orgao

Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC)
Representacao Efetiva

Acordo Setorial de Logistica Reversa de Residuos Sélidos - Lampadas
Representantes

Marco Aurélio Sprovieri Rodrigues
2° Diretor Tesoureiro da CNC

(Compareceu)
Técnico
Cristiane de Souza Soares
Assessora
Assessoria de Gestdo das Representacdes da CNC
(Compareceu)

Acdes
Reuniio Ordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2016

A representante da CNC, Cristiane Soares, explicou o objetivo da reuniao,
considerando que foram superadas as dificuldades para a regularizacao da
entidade gestora (EG) junto ao Conselho Administrativo de Defesa Economica
(Cade) e houve longa negociacao junto ao Ministério da Industria, Comércio
Exterior e Servicos (MDIC), Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro), Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama) e Ministério do Meio Ambiente (MMA) para que
fosse editada uma norma que obrigasse os importadores de lampadas mercuriais
a comprovar a sua regularidade referente a destinacao ambientalmente adequada,
conforme determina a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS).

Segundo ela, havia chegado, portanto, o momento do modelo idealizado ser
testado. Para isso, era preciso que os sindicatos contribuissem com a
comunicacao a seus associados e, juntamente com a entidade gestora, indicassem
pontos que pudessem ser avaliados para servirem como postos de entrega.

Em seguida, foi apresentada a estrutura da Reciclus, os produtos das consultorias
contratadas e o que esta sendo pensado para a implantacdo dos 60 pontos de
entrega da cidade de Sao Paulo. Foi apresentada, em um mapa, a distribuicao
quantitativa de pontos pelos bairros, considerando os critérios de densidade
populacional e consumo de energia, entre outros. Também foi mostrada a tela do
software que serd disponibilizado aos lojistas para que o coletor seja substituido
quando atingir 80% da capacidade.

Durante a apresentacao, o representante do Sindicato do Comeércio Varejista de
Material de Construcio, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Loucas e Vidros



(Sincomavi) questionou a emissao de Nota Fiscal, que deveria ser substituida por
uma Nota de Remessa. O representante da Reciclus informou que o coletor cheio
sera substituido por um vazio e que sera uma Nota de Remessa do coletor.

Outra preocupacao do Sincomavi foi quanto a informacao ao consumidor sobre a
quantidade de lampadas que ele tem direito a descartar por vez. O representante
da entidade gestora informou que o sistema foi elaborado para atender ao
consumidor doméstico, que no maximo podera descartar cinco unidades por vez.
Ja os consumidores pessoa juridica, por lei, devem elaborar seus Planos de
Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) e contratar empresas habilitadas
para o descarte pos-consumo. Ele informou ainda que no 2° semestre de 2017 a
Reciclus também deverd oferecer esse servico aos grandes geradores.

O representante da EG explicou que havera um contrato de adesao para que os
varejistas possam integrar-se a EG. A representante da CNC informou que a
minuta do termo foi encaminhada a Divisao Juridica, que nao identificou
clausulas danosas ao varejo, mas recomendou que o termo de adesao fosse
separado do contrato de comodato. Cristiane Soares informou ainda que esses
detalhes serao ajustados para que as empresas possam receber o documento.

Outro ponto levantado foi o formato e contetido do texto de comunicacao que
devera ser fornecido aos sindicatos, cujos associados serao participantes do
sistema de LR. Ficou acordado que a EG ird formatar um texto padrao que possa
ser adaptado ao caminhamento do contrato de adesao.

A EG comprometeu-se a encaminhar a atualizacao dos pontos que deverao ser
instalados na cidade de Sao Paulo, a fim de que os sindicatos e a Associacao
Brasileira de Supermercados (Abras) possam identificar as empresas que se
enquadram nas condicoes requeridas para a instalacao dos pontos de coleta.

Para isso, foi proposto que a Fecomércio-SP assumisse a articulacao entre as
entidades, a fim de facilitar a identificacao dos pontos dentro da area de
cobertura requerida pela EG.



RELAGOES DO TRABALHO

Orgio

Ministério do Trabalho (MT)

Representacao Efetiva

Comissao Nacional Tripartite Temdtica da NR-20 (Liquidos Combustiveis e
Inflaméveis)

Representante

Representante CNC

Bernadeth Macedo Vieira

Engenheira de Seguranca do Trabalho

Associagdo Brasileira de Atacadistas e Distribuidores (ABAD)
(Compareceu)

Acodes
Reuniio Ordinaria realizada nos dias 13 e 14 de outubro de 2016

O primeiro dia de reuniao ocorreu durante semindrio realizado no auditério da
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), com a participacao de todos os profissionais da seguranca e
demais envolvidos, tendo como objetivo discutir a seguranca no trabalho com
inflamaveis.

O semindrio contou com participantes da Fundacentro — SP, da Companhia
Ambiental do Estado de Sao Paulo (CETESB-SP), da Agéncia Nacional do
Petroleo (ANP-R]), do Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista (SindiPetro -
LP), e das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do Rio Grande
do Sul (SRTE/RS) e Rio de Janeiro (SRTE/R]).

Os temas abordados foram: acidente em terminal maritimo em Alemoa, em
Santos (SP), em 2015; acidente fatal em navio plataforma em Sao Mateus (ES),
em 2015; vazamento de gas liquefeito de petréleo (GLP) de grandes proporcoes
em refinaria de petréleo no Rio Cubatao (SP), em 2016; acidentes com
inflamaveis no periodo de 2014 a 2016 no Brasil; Norma Regulamentadora 20,
revisada em 2012; Convencao OIT 174 sobre prevencao de grandes acidentes
quimicos e Plano Nacional de Prevencao, Preparacio e Resposta Rapida a
Emergéncias Ambientais (P2R2).

O segundo dia de reuniao teve a seguinte pauta:

1 Debates sobre proposta de texto para o tema "Instalacbes com gases
inflamaveis, que apenas consomem por meio de tubulacdes, niao possuindo
armazenamento"

Roque Puiatti pediu para a bancada patronal enviar sugestoes de conteudo. Os
membros da bancada irao enviar as sugestoes antes da préoxima reuniao, para que
haja, por e-mail, troca de informacdes sobre a proposta que sera apresentada.



Ele passou informacoes sobre o consumo médio por segmento e o consumo
didrio na Regiao de Porto Alegre, para referéncia.

Serd elaborado um Anexo para ser incluido na NR 20 que contemple as
especificidades deste setor, que nao foi considerado no texto em vigor.

2 Informe sobre a reuniiao da Subcomissio EAD NR-20

Os representantes das bancadas apresentaram suas percepcoes individuais,
havendo algumas ressalvas quanto ao controle da qualidade do ensino e a
aceitacdo da ferramenta EAD. Roque Puatti informou que internamente o
governo vem discutindo a possibilidade de estender o EAD para outras NRs. A
ferramenta precisa ser regulada, uma vez que é uma tendéncia que nao tem volta.

3 Debates para disciplinamento dos itens 20.7.5 e 20.7.5.1 (Efetivo)

O coordenador da bancada do governo, Roque Puiatti, informou que a NR 13
tem um modelo parametrizado para o dimensionamento do efetivo e que
reconhece que no caso da NR 20 a questdo é conceitual e cabe a cada empresa
definir parametros.

Ele sugeriu que a Comissao defina critérios para incluir na secao Perguntas e
Respostas disponivel no site do Ministério.

A bancada sindical expds o conhecimento que possui sobre os parametros
utilizados pela Petrobras.

Roque Puiatti apresentou o modelo adotado pela NR 13 e a Portaria do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) n® 166/2015, que
trata do aperfeicoamento de certificacao voluntaria das empresas que participam
do Servico Préprio de Inspecao de Equipamentos (SPIE). Em seguida, apresentou
os parametros adotados por uma empresa do setor petroquimico.

4 Atividades e eventos de 2016 relacionados a NR-20

Fernando Sobrinho apresentou os eventos realizados pela Fundacentro e a
programacao para 2017.

5 Propostas para Plano de Trabalho 2017

Ampliar o conteudo de Perguntas e Respostas como ferramenta para esclarecer a
NR 20.

Identificar alguém do setor de Telecomunicacdes para continuar o trabalho que
vinha sendo feito por Pedro Paulo Marques para os tanques no interior de
edificios.

Os membros da Comissao deverao apresentar propostas na proxima reuniao.



RELAGOES DO TRABALHO

Orgﬁo

Ministério do Trabalho (MT)

Representacao Efetiva

Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CCFGTYS)
Representantes

1 Titular

Abelardo Campoy Diaz

Consultor da Vice-Presidéncia de Habitacdo Economica do Secovi - SP

(Compareceu)

Suplente
Cléaudio Elias Conz

Presidente da Associagdo Nacional dos Comerciantes de Materiais de
Construcdo

Acdes
Reuniio Ordinaria realizada no dia 25 Outubro de 2016

1552 Reuniao Ordinaria do CCFGTS
Assuntos Deliberados:

a) Voto n°® 29/2016/MCidades - Propoe a aprovacio dos Orcamentos
Financeiro, Operacional e Econdomico para o exercicio de 2017 e do Orcamento
Plurianual para o periodo de 2018-2020 do FGTS.

Aprovado.

b) Voto n° 32/2016/SECCFGTS - Propoe alterar a Resolucao n°® 794, de 2015,
que aprova a composicao do Comité de Investimento do FI-FGTS.

Aprovado.

C) Voto n°® 35/2016/CAIXA - Propde o reinvestimento de recursos do FI-
FGTS que foram objeto de desinvestimentos e retorno das aplicacoes no
exercicio de 2015.

Retirado de pauta.



RELAGCOES DO TRABALHO

Orgflo

Ministério do Trabalho (MT)
Representacao Efetiva

Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg)
Representantes

Titular
Marjolaine Bernadette Julliard Tavares do Canto
Chefe
Assessoria Junto ao Poder Executivo da CNC
(Compareceu)

Suplente

Roberto Luis Lopes Nogueira
Advogado
Divisdo Sindical da CNC

Acdes
Reuniiao Ordinaria realizada no dia 4 de outubro de 2016

A VIII Reuniao Ordindria de 2016 foi aberta pelo presidente do CNIg, Paulo
Sérgio de Almeida, e prosseguiu com a aprovacao da agenda provisoria
devidamente deliberada pelos conselheiros.

Logo apos a abertura, ele deu inicio aos relatos dos Grupos de Trabalhos:
Analise do ingresso dos haitianos no Brasil - Renovacao da RN 97/2012

Aprovacao da Resolucao Normativa n°® 123, de 13 de setembro de 2016, que
prorroga a vigéncia da Resolucao Normativa n° 97, de 12 de janeiro de 2012,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 181, de 20 de setembro de 2016,
Secao I, pagina 41, reproduzida a seguir.

Conselho Nacional de Imigracao
Despacho do Presidente
Em 19 de setembro de 2016

Resolucdao Normativa n°® 123, de 13 de setembro de 2016
Prorroga a vigéncia da Resolucao Normativa n°® 97, de 12 de janeiro de 2012.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO, instituido pela Lei n® 6.815, de 19
de agosto de 1980 e organizado pela Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, no
uso das atribuicoes que lhe confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993,
resolve:

Art. 1° Fica prorrogada, até 30 de outubro de 2017, a vigéncia da Resolucao
Normativa n° 97, de 12 de janeiro de 2012.



Art. 2° Esta Resolucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Paulo Sérgio de Almeida

Na andlise dos novos fluxos migratorios, comentou-se a saida de 30 a 40
imigrantes no meés de agosto pelas fronteiras terrestres no Acre, boa parte
encaminhando-se para o Chile, pais que ja estd se organizando para a recepcao
desses haitianos e também para desenvolver uma politica migratoria.

A Guiana Francesa recebeu por volta de 5.000 haitianos e seu Centro de
Recepcao de Imigrantes, em Caiena, esta sendo organizado pela Cruz Vermelha.

O representante do Ministério das Relacoes Exteriores, embaixador Rubens
Gama, informou que a Embaixada dos Estados Unidos notificou o Itamaraty
sobre casos de cerca de 20 haitianos com visto de permanéncia no Brasil que
foram barrados nos Estados Unidos. Os haitianos foram encaminhados ao Centro
de Acolhimento Americano.

Este tornou-se um assunto delicado entre Brasil e Estados Unidos, tendo em vista
que o Brasil, em algum momento, terd que se posicionar sobre as deportacoes
desses haitianos com vistos permanentes brasileiros. Os Estados Unidos poderao
optar pela deportacdo para o Brasil. Em geral, a deportacao é para o pais de
origem ou para o ultimo pais de onde o individuo saiu.

O embaixador Rubens Gama nao vé muito sentido na deportacao para o Brasil,
salvo quando o deportado explicite essa vontade.

O presidente Paulo Sérgio de Almeida comunicou que a Defensoria Publica
solicitou ao CNIg o visto permanente para aproximadamente 330 ganeses,
ressaltando que ja ocorreu situacao semelhante anteriormente, portanto nao teria
sentido o CNIg negar.

Ele informou também que estes ganeses estao distribuidos igualmente em
Cricitima (SC) e Sao Paulo (SP) e que este assunto entrara na pauta da proxima
Reunido do Conselho, em novembro.

Organizacao do Forum de Participacao Social (FPS)

Os Conselheiros do CNIg Marjolaine do Canto, representante da CNC, e Rinaldo
Almeida, representante do Ministério do Trabalho (MTb), foram convidados a
participar do Forum de Participacao Social (FPS) como moderadores do Eixo I -
Processo continuo de construcao da politica migratdria: didlogos entre o CNIg e
sociedade civil.

Na reuniao, foram definidas também as observadoras da sociedade civil Raissa
Londero, representante do Centro de Direitos Humanos e Cidadania do
Imigrante (CDHIC), e Jobana Moya, representante da Warmis - Convergéncia
das Culturas, além de um relator que poderd ser um representante do
Observatorio das Migracoes Internacionais (OBMigra) ou da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).



Esse Eixo tem como proposta assegurar o direito de participacdo social e politica
de migrantes e refugiados nos espacos e movimentos da sociedade, conforme
legislacdo, convénios e outros protocolos oficiais. Essa participacao se da por
meio da aceitacdo e facilitacdo do registro das associacoes de estrangeiros,
tornando-as juridicamente legais.

A etapa virtual ja conta com 426 participantes na plataforma de atuacao,
sugerindo temas relevantes as politicas publicas migratérias do CNIg.

Relembrando informacdes sobre o Férum de Participacao Social (FPS):

O Forum de Participacao Social foi instituido em 2015, mediante promulgacao
da Resolucao Administrativa n® 11/2015 do Conselho Nacional de Imigracao,
como espaco consultivo para sugestoes, propostas e formulacio de politicas
migratorias para o Conselho.

Seus objetivos sao:

compartilhar os resultados da etapa virtual do I Didlogo do Férum de
Participacao Social;

.colher subsidios, convergéncias e divergéncias sobre a agenda de migracao e
trabalho e seus desafios, a partir dos 7 eixos temadticos propostos pelo CNIg;

estimular que o encontro considere a multiplicidade das/os participantes através
de uma metodologia participativa e inclusiva, que permita aos presentes
contribuirem com os temas dos eixos de trabalho de maneira voluntaria; e

orientar encaminhamentos sobre temas que nao concernem ao CNIg.
Participantes:

Migrantes e coletivos de migrantes, organizacdes da sociedade civil, Ministério
do Trabalho, Organizacao Internacional do Trabalho, Organismos Internacionais,
Observatorio das Migracdes da Universidade de Brasilia, Conselho Nacional de
Migracao, Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania de Sao Paulo.

Eixos:

Eixo 1 - Processo continuo de construcao da politica migratoria: Didlogos entre o
CNIg e a sociedade civil,

Fixo 2 - Atualizacdo da politica nacional de migracio e protecio dos/as
trabalhadores/as migrantes;

Eixo 3 - Direitos dos/as trabalhadores/as migrantes;

Eixo 4 - Recepcao e Informacao do/a trabalhador/a migrante.

Eixo 5 - Integracao Sociolaboral: Qualificacao Profissional; Acesso a mercado de
trabalho; Documentacao;

Eixo 6 - Diversidade e género na politica de imigracao laboral; e



Eixo 7 - Emigracao e trabalhadores/as retornados/as.

Implementacdo dos resultados da pesquisa realizada pela Fundacao Getulio
Vargas (FGV)

O assunto foi retirado de pauta.
Transformacao da condicao migratoria de estudante

Resumo das condicionantes elencadas sobre a transformacdo da condicao
migratoria de estudante para visto temporario de trabalho:

No caso de trabalho e perda do emprego, havera um prazo determinado para que
seja conseguido outro emprego. Apos esse prazo, a condicio de estudante sera
perdida, sendo necessario solicitar novo visto de estudante;

Condicionar o tempo para solicitar a transformacao da condicao de estudante em
temporario de trabalho a pelo menos um semestre de curso;

Condicionar a uma unica graduacao e ao prazo de curso;

SO sera permitida a transformacdo para estrangeiros que entraram no Brasil na
condicao de estudante;

Podera haver reversao uma tnica vez, se assim o estrangeiro quiser, ndo podendo
mais solicitar transformacao para o trabalho;

Condicionar a estudantes de graduacao e poés-graduacao;

O prazo maximo de transformacao do curso devera ser informado, nao sendo
possivel fazer novo vestibular;

Incluir alunos do Programa de Estudantes - Convénio de Graduacao (PEC-GP) e
do Programa de Estudantes — Convénio de Pods-graduacao (PEC-PG),
especificando sua situacao, tendo em vista que eles devem ir ao seu pais de
origem para receber seu diploma;

Os estudantes deverao manter vinculo com a instituicao de ensino;

A cada prorrogacao, o estrangeiro devera apresentar as mesmas condicoes iniciais
para a transformacao;

A resolucao devera conter dois capitulos: para os estrangeiros que ja terminaram
0 curso e para os estrangeiros que estao estudando e querem trabalhar;

Os requisitos deverao ser semelhantes aos do solicitante do visto de trabalho; e

Contrato de trabalho com prazo determinado e indeterminado estara limitado ao
prazo do curso.



RELAGOES INTERNACIONAIS

Orgﬁo

Ministério do Trabalho (MT)

Representacao Efetiva

Comissao Tripartite de Relagdes Internacionais (CTRI)
Representantes

Titular

Darci Piana
Vice - Presidente Administrativo da CNC

Suplente

Roberto Luis Lopes Nogueira
Advogado
Divisdo Sindical da CNC
(Compareceu)

Acdes
Reuniiao Ordinaria realizada no dia 25 de outubro de 2016

No dia 25/10/2016, no auditério do Ministério do Trabalho (MTb), em Brasilia
(DF), realizou-se a Reunido da Comissao Tripartite de Relacoes Internacionais
(CTRI), em funcao da convocacao feita pela Assessoria Internacional do MTE.

Pelos empregadores, estiveram presentes representantes da CNC, Confederacao
da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA), Confederacao Nacional da Industria
(CNI), Confederacao Nacional do Sistema Financeiro (Consif) e Confederacao
Nacional do Transporte (CNT).

Pelos trabalhadores, estiveram presentes representantes da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Forca Sindical (FS), Unidao Geral dos Trabalhadores
(UGT), Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST) e Central Geral de
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB).

Pelo governo, estiveram presentes representantes do Gabinete do Ministro (GM),
Secretaria de Relacoes do Trabalho (SRT), Secretaria de Inspecao do Trabalho
(SIT), Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE) e Secretaria Nacional
de Economia Solidaria (Senaes).

Como observadores, participaram representantes do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

A reunido foi aberta pelo ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, que
agradeceu a presenca de todos e ressaltou a importancia dos trabalhos da CTRI,
bem como do subsidio dado a delegacao brasileira nas conferéncias da OIT com
seus estudos e debates. Destacou que a questdo da migracao, embora néo fizesse



parte da pauta da reunido, é tema bastante atual e que deve ser tratado por meio
de politicas publicas. Disse ainda que ideologias politicas e religiosas nao podem,
em hipotese alguma, se sobrepor a vida, motivo pelo qual entende que o Brasil
precisa protagonizar o debate sobre o tema. Finalizou agradecendo a atencao de
todos e retirou-se em funcao de outro compromisso.

Ney Canani, do Gabinete do Ministro, passou a coordenar os trabalhos da
reuniao, conforme a pauta previamente distribuida para os representantes da
CTRI. A seguir, estdo os principais pontos abordados.

1. Portaria atualizada com os membros da CTRI

A Portaria que designou os membros da CTRI é de 2004 e devera ser refeita, pois
ocorreram mudancas no ambito do governo, sem contar o fato de que alguns
nomes nao mais a integram. Nesse contexto, faz-se necessdria sua atualizacao.
Foi distribuida listagem com nominata dos atuais integrantes para conferéncia e
eventuais alteracoes/retificacoes pelas entidades até o dia 4 de novembro de
2016, pois servird para que nova Portaria seja publicada.

2. 1052 Conferéncia da OIT

O coordenador informou que ja estao disponiveis os Relatdrios no site da OIT e
que foram definidos os temas da proxima Conferéncia, em 2017: trabalho
decente para a paz, seguridade e resiliéncia frente aos desastres; principios e
direitos fundamentais no trabalho, com énfase de sua aplicacio na Declaracao
sobre Justica Social.

3. Projeto de Recomendacdo sobre Emprego e Trabalho Decente para a Paz e
Resiliéncia

Foi encaminhado para os integrantes da CTRI o projeto de Recomendacao sobre
Emprego e Trabalho Decente para a Paz e a Resiliéncia, elaborado pelo
Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) com base nas
discussoes mantidas durante a 105* da Conferéncia Internacional do Trabalho.

O coordenador informou que o projeto final da Recomendacao sera submetido a
aprovacao da 106* Conferéncia Internacional do Trabalho para revisao da
Recomendacao n® 71, relativa a Organizacao do Emprego (Transicao da Guerra a
Paz), de 1944, por isso reiterou o pedido de que as bancadas remetessem seus
comentarios ao projeto, até o dia 4 de novembro. Salientou que é importante que
cada bancada se manifeste se esta de acordo com a utilizacao do texto proposto
como base para a segunda rodada de discussoes, na proxima Conferéncia (junho
de 2017). Finalmente, como de praxe, os comentdrios de representantes do
governo, trabalhadores e empregadores serao enviados a OIT juntos, porém de
forma individualizada.

Seguindo a dinamica utilizada pela CTRI, acordada por todos, sera formado
Grupo de Trabalho (GT) que analisara o projeto final de Recomendacao da OIT,
a ser publicado, provavelmente, por volta de marco de 2017, motivo pelo qual
cada entidade devera encaminhar, na mesma data, indicacdo de dois membros
(um titular e um suplente) para compor o GT.



4.Conveniéncia de Mecanismo tripartite ad hoc para tratar de reclamacoes a OIT

Foi mencionada a necessidade de se instituir, quando necessario, esse mecanismo
ad hoc para discutir temas que porventura fundamentem reclamacio ao
Departamento de Normas da OIT sustentando que o Estado brasileiro desrespeita
algumas das convencdes da OIT. Esse mecanismo serviria para colocar em
discussao e, se for o caso, obter consenso para a retirada da reclamacao ou outra
deliberacao. A bancada dos empregadores concordou com a proposta,
ressaltando que sempre devera ser respeitado o tripartismo, assim como
observada a flexibilidade da agenda em funcao dos intiimeros compromissos ja
assumidos pelos representantes das confederacoes patronais. A bancada dos
trabalhadores também concordou com as ponderacoes dos empregadores e nao
objetou quanto a formacao do mecanismo.

5. Evento sobre estudo da OIT "Soluciones eficazes: Politicas Ativas do Mercado
de Trabalho na América Latina e Caribe"

A OIT sediard no dia 22 de novembro, em Brasilia, evento tripartite para discutir
estudo realizado por dois de seus especialistas sobre as experiéncias exitosas de
politicas ativas de mercado de trabalho na América Latina e no Caribe. O
governo entende que o tema é relevante e que deveria ser replicado no Brasil,
realizando estudo semelhante e especifico para o mercado de trabalho nacional.

Antes do encerramento da reunido, foram apresentados informes sobre Grupo
dos 20 (G20), BRICS (Brasil, Russia,India, China e Africa do Sul) e Organizacao
dos Estados Americanos (OEA), destacando-se o fato de que o Brasil assume, em
2016, a presidéncia rotativa da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) por um periodo de dois anos.

O coordenador Ney Canani esclareceu que a presidéncia brasileira na CPLP
buscara desenvolver temas relacionados a geracao de empregos promovida por
um cenario econdmico de crescimento sustentavel, a formalizacdo do mercado de
trabalho, a busca de niveis mais altos de produtividade e a ampliacio dos
servicos publicos essenciais. Nesse sentido, o MTb desenvolvera Plano de
Trabalho contemplando suas diversas dreas de atuacao.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Orgﬁo
Ministério do Trabalho (MT)
Representacao Efetiva
Comissao Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Conaeti)
Representantes
o Titular

Rejane de Souza Leite
Gerente de Implementagdo e Integragdo do Senac/Departamento Nacional

1° Suplente

Monica Vilas Boas Patra
Geréncia de Implementacdo e Integracdo do Senac/Departamento Nacional

(Compareceu)

2° Suplente

Antonio Lisboa Cardoso
Advogado
Divisdo Sindical da CNC

Acdes
Reuniiao Ordinaria realizada no dia 27 de outubro de 2016

A Reunido foi realizada no Ministério do Trabalho, em Brasilia, tendo como
principais pontos:

Apresentacao da nova coordenadora da Conaeti, Marinalva Cardoso Dantas, que
falou com os presentes e apresentou os integrantes da sua equipe.

Revisdao do Plano Nacional de Prevencdao e Erradicacio do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalhador Adolescente

Apresentacao da nova estrutura do Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao
do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente, uma construcao
conjunta entre os membros da subcomissio de mesmo nome e a antiga
Coordenacao da Conaeti, realizada em reunides ocorridas ao longo de 2016.
Também foram apresentados os eixos estratégicos e as acdes que compdem O
plano.

Devido a discordancia quanto ao esboco apresentado, a subcomissdo e seus
novos coordenadores optaram por desconstruir a matriz proposta, culminando
com a mudanca dos nomes dos eixos estratégicos e a readequacdo das acoes
propostas.



Readequacao da agenda de trabalho da subcomissao e da Conaeti

A subcomissio e sua coordenadora optaram por agendar uma nova reunido para
inicio de dezembro (data a confirmar) para tratar deste tema.

Encaminhamentos:

Envio aos membros da subcomissdo, via e-mail, da nova estrutura do Plano
Nacional de Prevencdo e Erradicacio do Trabalho Infantil e Protecio ao
Trabalhador Adolescente, para contribuicoes e posterior consolidacao por parte
dos novos coordenadores.

Agendamento de nova reuniao, em dezembro de 2016, para apresentacao e
ajustes dos dados consolidados do Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Orgflo

Presidéncia da Republica (PR)

Representacao Efetiva

Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade)
Representantes

Titular

Alexandre Sampaio de Abreu
Diretor da CNC

Suplente

Janilton Fernandes Lima
Advogado
Divisdo Juridica da CNC
(Compareceu)

Acdes
Reuniiao Ordinaria realizada nos dias 17 a 19 de outubro de 2016

A eleicao para o Conade foi o tema basico da reuniao. Na proxima gestao, a vaga
da Presidéncia cabera ao governo. Com isso, a atuacdo do Conselho vai ser
focada na cobranca da fiscalizacido da Lei de Cotas de contratacdo de deficientes e
de acessibilidade no setor de turismo.

Os relatorios das Comissdes apontaram quais atos devem ser implementados
para garantir as decisoes da IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Foi apresentada pela equipe do Ministério do Planejamento a ferramenta
VLIBRAS, que permite comunicacio com pessoas surdas, ja em uso em
aeroportos.

O Comité do Cadastro Nacional de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia e da
Avaliacao Unificada da Deficiéncia apresentou estudo apontando que a nova
forma de avaliacao podera fazer com que muitas pessoas com deficiéncia deixem
de receber beneficios.

Com o titulo de integracao das Politicas Setoriais e Transversais da Pessoa com
Deficiéncia: construindo relacoes com Colegiados Nacionais, ocorrera uniao de
agendas com o Conselho do Idoso, Conselho da Crianca e segmento Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBTT), visando cobrar da sociedade
e das empresas os direitos destes segmentos.

A conselheira Fernanda Maria di Cavalcanti ressaltou que a insercao de pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho serd um tema a ser intensificado em



2017, em funcio do relatério Balanco sobre a Insercdo de Pessoa com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho apresentado por Sonia Levi, representante da OIT.



