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Confederacao Nadonal do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo

Regulamentada a Terceirizagao - Lei n°® 13.429/2017

Lei n°® 13.429/2017, de 31 de marco de 2017, publicada

a edicdo extra do Diario Oficial da Unido (DOU) de

31/03/2017, alterou dispositivos da Lein® 6.019, de 3 de janeiro

de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas

urbanas e da outras providéncias; e dispOs sobre as relacdes
de trabalho na empresa de prestacdo de servigos a terceiros.

Um dos principais pontos desta tdo esperada regulamentagéo
foi a possibilidade de se terceirizar servigos afetos a qualquer
atividade da empresa contratante, sejam elas atividades-meio
ou fim, garantindo seguranca juridica ndo apenas para milhares
de empresas tomadoras e prestadoras de servicos como, em
especial, para os mais de 13 (treze) milhdes de trabalhadores
vinculados as empresas terceirizadas.

S6 esse esclarecimento vai diminuir consideravelmente o
numero de a¢des em andamento na Justica do Trabalho,
questionando a terceirizacdo de atividades que ndo sdo con-
sideradas meio da empresa, em razdo da Stimula 331 do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST) que, de forma positivista,
vedava — mesmo sem existir qualquer lei para sustentar tal
entendimento — a terceirizacao nas atividades-fim das empre-
sas tomadoras dos servigos.

Além disso, anova Lei delimita a responsabilidade do contra-
tante, determinando que o mesmo responderd, subsidiariamen-
te, pelo inadimplemento de verbas trabalhistas por parte da
empresa contratada. Essa delimitacao traz transparéncia para
as partes que pactuaram os servigos e uma dupla seguranga ao
trabalhador da empresa interposta, que passara a ter protecao
com relagdo ao adimplemento de seus direitos laborais.

A norma sancionada também promoveu alteragdes na Lei do
Trabalho Temporario (Lein® 6.019/1974), de forma a otimizar
e trazer, para a realidade do mundo empresarial, sua utilizagao.

Assim, como se percebe, com as alteracdes promovidas na Lei
do Trabalho Temporario, adequando o mesmo a necessidade
real do empreendedor, e com a festejada regulamentacdo da

terceirizagdo, que conseguiu proteger todas as partes — con-
tratante, contratado e trabalhadores —, a Lei n°® 13.429/2017
procura reorganizar o mundo empresarial de forma a otimizar
suas atividades, garantindo o aumento da produtividade, com
repercussao direta no desenvolvimento economico nacional e,
via de consequéncia, na criagdo de novos postos de trabalho.
Segue a integra da Lei:

LEIN° 13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017.

Altera dispositivos da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que dispoe sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e
da outras providéncias; e dispoe sobre as relagdes de trabalho
na empresa de prestacdo de servicos a terceiros.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Fago saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 9°, 10, o paragrafo tinico do
art. 11 e o art. 12 da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de trabalho tempo-
rario, na empresa de prestacao de servigos e nas respectivas to-
madoras de servico e contratante regem-se por esta Lei.” (NR)

“Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que
a coloca a disposi¢ao de uma empresa tomadora de servigos,
para atender a necessidade de substitui¢do transitoria de pes-
soal permanente ou a demanda complementar de servigos.

§ 1° E proibida a contratagdo de trabalho temporario para
a substitui¢do de trabalhadores em greve, salvo nos casos
previstos em lei.
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§ 2° Considera-se complementar a demanda de servigos
que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando de-
corrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periodica ou sazonal.” (NR)

“Art. 4° Empresa de trabalho temporario € a pessoa juridica,
devidamente registrada no Ministério do Trabalho, respon-
savel pela colocagao de trabalhadores a disposi¢ao de outras
empresas temporariamente.” (NR)

“Art. 5° Empresa tomadora de servigos € a pessoa juridica
ou entidade a ela equiparada que celebra contrato de pres-
tagdo de trabalho temporario com a empresa definida no
art. 4° desta Lei.” (NR)

“Art. 6° Sdo requisitos para funcionamento e registro da
empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho:

a) (revogada); b) (revogada); ¢) (revogada);

d) (revogada); e) (revogada); f) (revogada);

I - prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juri-
dica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

II - prova do competente registro na Junta Comercial da
localidade em que tenha sede;

IIT - prova de possuir capital social de, no minimo, RS
100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

“Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho
temporario e a tomadora de servigos sera por escrito, ficara
a disposicao da autoridade fiscalizadora no estabelecimento
da tomadora de servicos e contera:

I - qualificagao das partes;

11 - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;
II1 - prazo da prestagdo de servigos;

IV - valor da prestagdo de servigos;

V - disposicdes sobre a seguranga e a saude do trabalhador,
independentemente do local de realizagdo do trabalho.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as
condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos trabalha-
dores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou em local por ela designado.

§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de
trabalho temporario o mesmo atendimento médico, ambula-
torial e de refeicao destinado aos seus empregados, existente
nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

§ 3° O contrato de trabalho temporario pode versar sobre
o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a
serem executadas na empresa tomadora de servigos.” (NR)

“Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de
servigos, ndo existe vinculo de emprego entre ela e os traba-
lhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

§ 1° O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao
mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo de cento
e oitenta dias, consecutivos ou nao.

§ 2° O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias,
consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido no § 1°
deste artigo, quando comprovada a manutencdo das condi-
¢des que o ensejaram.

§ 3° (VETADO).

§ 4°Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela
tomadora de servicos, o contrato de experiéncia previsto no
paragrafo unico do art. 445 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 5° O trabalhador temporario que cumprir o periodo es-
tipulado nos §§ 1° e 2° deste artigo somente podera ser
colocado a disposi¢do da mesma tomadora de servigos em
novo contrato temporario, apés noventa dias do término do
contrato anterior.

§ 6° A contratagdo anterior ao prazo previsto no § 5° deste
artigo caracteriza vinculo empregaticio com a tomadora.

§ 7° A contratante ¢ subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer
o trabalho temporario, e o recolhimento das contribui¢des
previdenciarias observard o disposto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.” (NR)

Paragrafo tnico. (VETADO).” (NR)
“Art. 12. (VETADO).” (NR)

Art. 2° A Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar acrescida dos seguintes arts. 4°-A, 4°-B, 5°-A, 5°-B,
19-A, 19-B ¢ 19-C:

“Art. 4°-A Empresa prestadora de servicos a terceiros ¢ a
pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a con-
tratante servigos determinados e especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e
dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou sub-
contrata outras empresas para realizacao desses servicos.

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os traba-
lhadores, ou socios das empresas prestadoras de servigos,
qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante.”

“Art. 4°-B Sao requisitos para o funcionamento da empresa
de prestacdo de servigos a terceiros:

I - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Ju-
ridica (CNPJ);

IT - registro na Junta Comercial;

111 - capital social compativel com o nimero de empregados,
observando-se os seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de
R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital
minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
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¢) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados -
capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados -
capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo
de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).”

“Art. 5°-A Contratante ¢ a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestagdo de servigos
determinados e especificos.

§ 1°E vedada a contratante a utiliza¢io dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato
com a empresa prestadora de servigos.

§ 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas
instalagoes fisicas da empresa contratante ou em outro local,
de comum acordo entre as partes.

§ 3°E responsabilidade da contratante garantir as condigdes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quan-
do o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa
de prestacao de servigos o mesmo atendimento médico, ambu-
latorial e de refeigdo destinado aos seus empregados, existente
nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

§ 5° A empresa contratante ¢ subsidiariamente responsavel
pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacdo de servigos, e o recolhimento das con-

tribui¢cdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.”

“Art. 5°-B O contrato de prestacdo de servigos contera:

I - qualificacdo das partes;

11 - especificacdo do servigo a ser prestado;

III - prazo para realizacdo do servico, quando for o caso;
IV - valor.”

“Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita
a empresa infratora ao pagamento de multa.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo, a autuagdo e o processo
de imposicdo das multas reger-se-do pelo Titulo VII da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.”

“Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de
vigilancia e transporte de valores, permanecendo as respectivas
relagdes de trabalho reguladas por legislagdo especial, e sub-
sidiariamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.”

“Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim
acordarem, poderdo ser adequados aos termos desta Lei.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 31 de margo de 2017; 196° da Independéncia e
129° da Republica.

MICHEL TEMER
Antonio Correia de Almeida
Eliseu Padilha

Validada Clausula de Convencao Coletiva que
Estabelecia Base de Calculo Diferenciada para o
Cumprimento de Vaga de Pessoas com Deficiéncia

Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do

Tribunal Superior do Trabalho (TST), analisando acao
anulatdria, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho
da 10? Regido, manteve clausula de Convenc¢do Coletiva de
Trabalho que restringia a base de célculo da reserva legal
de vagas para portadores de deficiéncia, nos termos do art.
93 da Lei n® 8.213/1991.

A decisdo validou clausula de convengdo coletiva firmada
entre o Sindicato dos Trabalhadores do Estado de Tocantins
(Sintvisto) e o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada,
de Transporte de Valores, de Cursos de Formagao e de Segu-
ranga Eletronica do Estado de Tocantins (Sindestp-TO), que
restringia a base de célculo da reserva legal de vagas para pes-
soas com deficiéncia aos cargos de natureza administrativa.

E cedico que as atividades de seguranca privada exigem a
utilizacdo de armas de fogo e elevado grau de aptidao fisica e
mental, de modo que o desempenho desta fungdo por pessoa
com deficiéncia pode resultar em riscos a sua propria integri-

dade fisica, dai porque a SDC, por unanimidade, conheceu do
recurso ordinario em ac¢ao anulatoria e, no mérito, por maioria,
negou-lhe provimento para manter a integralidade da Clausula
16— Contratacdo de portador de deficiéncia fisica habilitado ou
reabilitado. Vencidos os ministros Mauricio Godinho Delgado
e Katia Magalhdes Arruda. (TST-RO-76-64.2016.5.10.0000,
SDC, rel. min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, j. 13/03/2017,
publ. 11/04/2017). Segue a ementa da decisdo:

“RECURSO ORDINARIO — ACAO ANULATORIA —
CLAUSULA 16 — CONTRATACAO DE PORTADOR DE
DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU REABILI-
TADO — SERVICO DE VIGILANCIA. E valida clausula
convencional que altera a base de céalculo da reserva legal
de vagas de pessoas com deficiéncia (art. 93 da Lei n°
8.213/1991) para cargos compativeis com suas habilidades,
em ateng¢do a realidade do setor. Valorizagao do instrumento
autonomo, nos termos do art. 7°, XXVI, da Constituicdo da
Republica. Recurso Ordinario conhecido e desprovido.”
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JURISPRUDENCIA

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE
TUTELA. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA. PROCESSO DE REGISTRO SINDI-
CAL NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE-
GO. PENDENCIA. REINTEGRACAO. A pendéncia de
registro de entidade sindical junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego ndo afasta a garantia da estabilidade provisoria de
dirigente sindical, consoante atual jurisprudéncia do STF. No
caso concreto, nao obstante o pedido de registro tenha sido
indeferido pelo Ministério do Trabalho, a entidade sindical
interpOs recurso administrativo, o qual esta pendente de
apreciagdo. Assim, a luz da interpretagao conferida pelo Su-
premo Tribunal Federal ao art. 8°, VIII, da CF, o empregado
eleito dirigente sindical somente ndo goza da estabilidade
provisoria a partir do momento em que a solicitagdo de
registro seja definitivamente negada pelo 6rgao ministerial.
Sob esse fundamento, a SBDI-II, por unanimidade, negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo impetrante,
mantendo incélume a decisdo que, ao denegar a seguranca,
ratificou o deferimento do pedido de antecipagdo de tutela
que determinou a reintegragdo do dirigente sindical. (TST-
-R0O-21386-31.2015.5.04.0000, SBDI-II, rel. min. Douglas
Alencar Rodrigues, publ. 07/06/2016)

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES POR
EMPREGADO NAO HABILITADO. EXPOSICAO
DO TRABALHADOR A RISCO EXCESSIVO. IN-
DENIZACAO DEVIDA. DANO IN RE IPSA. Atri-
buir a atividade de transporte de valores a empregado
que ndo foi contratado para esta finalidade, ¢ sem o
necessario treinamento, exigido pela Lei n® 7.102/1983,
configura exposicao a risco excessivo e, portanto, enseja
o pagamento de indenizagdo por dano moral in re ipsa.
Na hipétese, a indenizagao foi requerida por motorista
de distribuidora de bebida que realizava habitualmente
transporte de valores, sem a devida habilitagdo técnica.
Registrou-se, ademais, que o transporte de valores em
veiculos da empresa contendo cofre evidencia o risco
potencial a que foi submetido o empregado responsavel
pela guarda do numerario recebido pelas vendas, sendo
in6cua a discussao a respeito da quantidade de dinheiro
existente no cofre. Sob esse entendimento, a SBDI-I, por
unanimidade, conheceu dos embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, negou-lhes provimento.
(TST-E-RR-514-11.2013.5.23.0008, SBDI-I, rel. min.
Walmir Oliveira da Costa, publ. 23/06/2015)

NOTICIARIO ¢ CERSC

Reunido do dia 11 de abril de 2017 da Comissao de Enquadramento ¢ Registro Sindical do Comércio (CERSC).

Processos analisados:

Processo n° 363
Interessado: Federacdo Nacional dos

Processo n° 2001
Interessado: Federacdo do Comér-
cio de Bens, Servicos ¢ Turismo do

Processo n° 2002
Interessado: Sercon Servicos Contabeis
Relator: Lazaro Gonzaga

Sindicatos das Empresas de Vigilancia
e de Transporte de Valores
Relator: Francisco Valdeci

Estado de Minas Gerais
Relator: Rubens Medrano Processo n° 2010
Interessado: L. A. Contab
Processo n° 1999 Relator: Francisco Valdeci
Interessado: Artcon Premium Contabil

Relator: Aldo Gongalves
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