A Reforma da Previdéncia é Inadiavel

Mudanca constantemente defendida pelo empresariado do comércio de
bens, servicos e turismo, a reforma da Previdéncia € indispensavel para
um Brasil mais equilibrado em suas contas e adaptado a realidade. Com

a expectativa de vida das pessoas aumentando, o modelo atual esta em
franco conflito com a dindmica demografica, que apresenta uma expansao
do numero de idosos mais rapida do que a dos trabalhadores na ativa.

Para a Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
(CNC), a votacao no Congresso Nacional da Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) n° 287/2016, que trata do assunto, requer responsabilidade
e visao de futuro, sob pena de fortalecer a perspectiva de insustentabilidade
do sistema previdenciario. E isso deve ser uma preocupacao de todos — o
futuro do Pais deve ser uma preocupacgao de todos.

A reforma da Previdéncia € tema de acompanhamento constante da CNC,
por interessar a todos 0s empresarios que representa e por entender que

0 governo federal tem a oportunidade de avancar rumo ao crescimento
continuado. Esse é o consenso entre diretores, consultores e técnicos da
entidade. Nao é de hoje que a classe empresarial luta por reestruturacdes
nas areas previdenciaria, tributaria e trabalhista, para que a economia retome
um crescimento de longo prazo.

A reforma da Previdéncia exige um grau de articulacao eficiente entre o
Congresso Nacional e a sociedade. Nesse sentido, a CNC se posiciona, de
forma participativa, a favor das acoes que beneficiem o Brasil e sua populagéo.

A ESPERANCA DE VIDA NO BRASIL, SEM DISTINGUIR
ENTRE HOMEM E MULHER, ERA DE 45,5 ANOS EM 1940 E,
EM 2015, ALCANCOU 75,5 ANOS. COM BASE NA LEI DOS
GRANDES NUMEROS, FUNDAMENTO DA ESTATISTICA,
FICA PATENTE O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO DA
POPULACAO BRASILEIRA.

Pontos Defendidos pela CNC

Estabelecer idade minima para aposentadoria por tempo de
contribuicao sem distingao de género. Iniciar com 65 anos
como transicao para se chegar aos 67 anos em 2030. Criar
regras de transicdo para quem ja esta no mercado de trabalho.

Retirar da conta da Previdéncia Social os gastos assistenciais
com o setor rural, contabilizados como se previdenciarios
fossem. O conceito € que a assisténcia social deve ser paga por
toda a sociedade, e ndo pelos contribuintes a Previdéncia Social.

Desvincular os reajustes da aposentadoria dos reajustes do
salario minimo. Definir mecanismo de preservacao do poder de
compra sem ganho real.

Desoneracdes previdenciarias: estudar criticamente todas
as desoneragdes e todos os subsidios previdenciarios, sob
a otica da eficiéncia, eliminando os de baixa ou nenhuma
eficiéncia coletiva e que ndao produzem ganhos sociais e
econdmicos ao Pais.

Definir a incidéncia do INSS na folha de pagamento como
conceito basico, descartando seu uso como indutor de geracao
€ manutengao de emprego, estimulo a competitividade e ao
controle de precos.

Rever, sempre sob a ética da eficiéncia, renlncias previdenciarias
consagradas em lei, como as estimuladoras das empresas de
menor porte, as desoneracoes setoriais da folha de pagamentos,
as concedidas as entidades filantrépicas e esportivas e os
regimes especiais concedidos ao setor rural (exportacao).
Transferindo-as, no todo ou em parte, para a conta do Tesouro
Nacional.

Rever, com foco na extincao, os tratamentos diferenciados

a género e os concedidos a segmentos econémicos, a
profissionais (civis e militares) e a quaisquer outros setores da
sociedade brasileira.

Nao olvidar nem subestimar a permissao concedida pela
Constituicao Federal para assegurar recursos para o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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Idade Minima para Aposentadoria

A idade minima sera de 65 anos para homens e 62 anos para
mulheres. E até o ano 2020 sera de 55 anos para homens e 53 anos
para mulheres. A partir de 2020 e a cada dois anos, sera acrescido
mais um ano para a idade tanto de homens quanto de mulheres. Essa
progressao acabaria em 2036 para as mulheres, na idade de 62 anos,
e em 2038 para os homens, na idade de 65 anos.

Calculo do Beneficio

O segurado tera direito ao beneficio integral da aposentadoria apés
40 anos de contribuicdo. Mas o segurado recebera 70% da média ao
atingir os 25 anos de contribuicdo, aumentando progressivamente. A
lei estabelecera a forma como ocorrera o aumento da idade em razdo
do aumento da expectativa de sobrevida.

Regra de Transicao

A versao aprovada na Comissao Especial da Camara dos Deputados
nao impode idade minima para ingressar na transicdo. O segurado
precisa cumprir 30% de pedagio sobre o tempo de contribuicdo que
resta para alcancar a aposentadoria de 30 anos para as mulheres e
35 anos para os homens. Por outro lado, é preciso respeitar a nova
idade minima, que comeca aos 53 anos para as mulheres e aos 55
anos para os homens, e que aumenta a partir de 2020.

Parlamentares

Foram mantidas as condi¢cGes atuais para os segurados

do regime dos congressistas: 60 anos de idade minima e 35 anos
de contribuicao.

Pensoes por Morte

Sera concedido ao segurado 50% do valor do beneficio, mais 10%
por dependente do pensionista. Além disso, o beneficio podera ser
acumulado com a aposentadoria, se o valor da pensao for menor
ou igual a dois salarios minimos.

Aposentadoria Rural

Aposentadoria com idade minima de 60 anos para os homens e 57
anos para as mulheres, tendo 15 anos de contribuic&o.

Demais Pontos Relevantes Adotados pela Comissao
Especial da Reforma da Previdéncia

Competéncia da Justica Federal para julgar causas
acidentarias;

Afastamento da indenizacdo de FGTS quando da extingao do
vinculo empregaticio mantido no momento da concessao de
aposentadoria voluntaria;

Previsédo de que lei devera dispor sobre os critérios de analise
do equilibrio financeiro e atuarial do RGPS;

Municipios e estados podem adotar regras diferentes no prazo
de 180 dias;

Proibicao de novas isencdes, reducdes de aliquotas ou
diferenciacao de base de calculo;

Responsabilizacdo do sécio, gerente, prefeito, etc., que, por
dolo ou culpa, levarem as pessoas juridicas que gerenciam a ter
débitos de contribuicdo previdenciaria.




De Olho no Futuro

Ao encaminhar a Casa Civil da Presidéncia da
Republica contribuicdes a Proposta de Emenda
a Constituicao (PEC) n°® 287/2016, da reforma
previdenciaria, a Confederagao Nacional do
Comércio de Bens, Servicos

e Turismo (CNC), as federagdes de comercio

e 0s sindicatos dos setores de bens, servicos e
turismo filiados contribuiram para que o governo,
responsavelmente, proponha solugdes que
resultem em uma recuperacao estrutural de todo
O sistema, evitando, assim, sua faléncia.

O Brasil precisa de reformas — previdenciaria,
tributaria, trabalhista — para que volte a crescer com
sustentabilidade, e essas exigem um dialogo aberto
e participativo com todos os setores do Pais.

Nesse cenario, a CNC defende o equilibrio social,
a empregabilidade e um ambiente favoravel

para 0s negocios, com menos burocracia,
custos menores de produgao, aumento da
competitividade e fortalecimento do dialogo entre
trabalhadores e empregadores.

Numeros que Nao Mentem

B  R$2022

BN Dbilhoes

Sera o rombo do
sistema previdenciario
em 2018 se nao
houver mudangas.

R$ 149,7
bilhoes :
Foi o déficit do Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS) em 2016.

Para este ano, espera-se um resultado
negativo na casa dos R$ 188,8 bilhdes.
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4,5% 4,8%

Foi quanto cresceu a proporcao de idosos de 60
anos ou mais e de adultos de 30 a 59 anos na
populacao brasileira de 2005 a 2015.

E a previsdo para o

crescimento do numero de

idosos com 80 anos ou mais

até 2060, que poderao passar
X de 19 milhes. Em 1980,

era menos de 1 milhdo de

pessoas nessa faixa etaria.
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1 em cada 9 pessoas

E a proporcao atual de pessoas no mundo com
60 anos ou mais. Segundo as Nagdes Unidas, por
volta de 2050, essa propor¢cao aumentara para 1
em cada 5 pessoas.
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